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Kritéria vybéru ucastnikl programu
Erasmus+ - Obor Hotelnictvi

&

VSeobecna cast vybérového rizeni
Princip hodnoceni:

Uchazec¢i budou hodnoceni na zakladé predem stanovenych Kkritérii. Soucasti hodnoceni
bude prospéch v anglickém jazyce a odbornych pfedmétech, vysledek testu z anglického
jazyka, motivacni dopis a dochazka. Dale bude prihlédnuto ke stanovisku tridniho ucitele,
ktery posoudi zejména kazen, spolehlivost a predpoklady uchazece pro reprezentaci Skoly
béhem zahrani¢ni mobility. Soucasti vybérového rizeni bude rovnéz zohlednéni ucastniki s
omezenymi prilezitostmi (socialnim, ekonomickym, zdravotnim ¢i jinym znevyhodnénim) v
souladu se zasadami programu Erasmus+. Hodnoceni bude vychazet z vysledkl a chovani
zaka v predchozich skolnich letech.

Kritérium Max. bodii
Anglicky jazyk (prospéch + test) 25
Prospéch v odbornych predmétech 20
Motivacni dopis 5

Chovani a reprezentace Skoly 10
Socidlni a ekonomické pirekazky ucasti 5
Dochézka 5

CELKEM 70

Anglicky jazyk (25 bodu)
Prospéch v AJ se posuzuje za 2. pololeti $kolniho roku 2025/2026 max. 10 bodii

Test z anglického jazyka max. 15 bodi

Prospéch v odbornych predmétech (20 bodi)

Posuzuje se primeér znamek z predméti Gastronomicka technologie, Hotelnictvi, Technika
obsluhy a Ekonomika za 2. pololeti $kolniho roku 2025/2026.

Motivacni dopis (5 bodu)
Hodnoti se motivace k ticasti na stazi, schopnost formulovat osobni vzdélavaci a profesni
cile a formalni a jazykova troven dopisu. Dopis bude napsan v ¢eském jazyce.
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Chovani a reprezentace skoly (10 bodti)

Vyjadreni tfidniho ucitele zamérené na vystupovani zaka viici vyucujicim, komunikaci
s ostatnimi zaky, spolehlivost, schopnost reprezentovat $kolu v zahranici, dodrzovani
Skolnich pravidel, kazenska opatieni.

Socialni a ekonomické prekazky ucasti (5 bodi)
Posuzuji se na zakladé dobrovolného ¢estného prohlaseni uchazece nebo zakonného
zastupce.

Bodové zvyhodnéni slouzi k podpore rovnych prilezitosti ticastnikd a nenahrazuje splnéni
minimalnich podminek tcasti ve vybérovém rizeni.

Dochazka (5 bodu)

Bodové hodnoceni dle absence za 2. pololeti $kolniho roku 2025/2026. Udaj vychazi
z evidence Skoly. Uchazec s jakoukoli neomluvenou absenci ziskava v kritériu dochazky 0
bodt, bez ohledu na celkové procento absence.

Uchazec s absenci vyssi nez 35 % ziskava v kritériu 0 bod?.

Dokladovani socialniho znevyhodnéni

Socialni a ekonomické piekazky ucasti budou posuzovany na zakladé dobrovolné
piredloZeného ¢estného prohlaseni uchazeée nebo jeho zakonného zéastupce. Skola
nevyZzaduje dokladani ptijmd ani jinych citlivych osobnich tidaju.

Minimalni podminky ucasti

e dosaZeni alespon 42 bodi ze 70 tj. 60%

e znamka z anglického jazyka nejhite 3

e 74dna z hodnocenych odbornych znamek nesmi byt horsi nez 3
e bez zavazného kazenského opatieni

Odborna c¢ast vybérového rizeni

Odborna ¢ast ovéruje zakladni pripravenost uchazecd pro praci na hotelové recepci. Naroky
odpovidaji urovni Zakd maturitniho oboru Hotelnictvi a zaméruji se na zaklady, které budou



Spolufinancovano
z programu Evropské unie

E*o\)uwfa
Erasmus+

%

&

B

£>3

oo 0080,
¥, ©
12n 3080

Verarowc®

dale rozvijeny béhem staze. Maximalné lze ziskat 35 bodd. Pro splnéni odborné ¢asti je
nutné ziskat alespon 21 bodd, tedy 60 %.

Hodnoti nejméné dvouclenna komise podle pfedem stanovenych Kkritérii. Kazdy ¢len komise
hodnoti uchazece samostatné. Vysledny pocet bodili za odbornou ¢ast se stanovi jako
aritmeticky pramér celkového bodového hodnoceni jednotlivych ¢lenti komise,
zaokrouhleny na dvé desetinna mista.

Vsichni uchaze¢i absolvuiji stejné tikoly za stejnych podminek. Ustni i pisemna komunikace s
hostem probiha v anglickém jazyce.

Hodnocena oblast Zpusob oveéreni Maximum bodu

Znalost hotelového provozu | Pisemny test 10

arecepce

Obsluha hosta na recepci Modelova situace 10

Telefonicka komunikace Simulovany telefonicky 5
rozhovor

Pisemna komunikace E-mail hostovi 5

Zapis rezervace Prace s rezervacni tabulkou, | 5
vybér vhodného pokoje a
vypocet ceny

Celkem 35

Zavérecné hodnoceni a vybér tcastnika

Po ukonceni vybérového rizeni budou uchazeci serazeni podle celkového poctu ziskanych
bodti z obou ¢asti od nejvyssiho po nejnizsi. K Gcasti na mobilité budou doporuceni uchazeci
s nejvyssim bodovym hodnocenim az do naplnéni stanovené kapacity mobility.

V piipadé, Ze dva nebo vice uchazeci ziskaji stejny celkovy pocet bodi, bude poradi
stanoveno podle nasledujicich kritérii v uvedeném potadi:

vys$si pocet bodt ziskanych v odborné ¢asti
vys$s$i pocet bodt ziskanych v testu z anglického jazyka,
vyssi pocet bodtli za odborné predméty.
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Nebude-li mozné po aplikaci vSech hodnoticich kritérii a kritérii pro reSeni rovnosti bodi
jednoznacné stanovit poradi uchazec, bude poradi uréeno losovanim. O pribéhu losovani
bude vyhotoven protokol obsahujici datum, misto, pritomné osoby a vysledek losovani.

Vysledky vybérového tizeni budou zaznamenany do hodnoticiho protokolu, ktery bude
obsahovat bodové hodnoceni vSech uchazecii a kone¢né poradi Gcastniki i nahradnik.
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