
 

Kritéria výběru účastníků programu 
Erasmus+ - Obor Hotelnictví 

Všeobecná část výběrového řízení 

Princip hodnocení: 

Uchazeči budou hodnoceni na základě předem stanovených kritérií. Součástí hodnocení 
bude prospěch v anglickém jazyce a odborných předmětech, výsledek testu z anglického 
jazyka, motivační dopis a docházka. Dále bude přihlédnuto ke stanovisku třídního učitele, 
který posoudí zejména kázeň, spolehlivost a předpoklady uchazeče pro reprezentaci školy 
během zahraniční mobility. Součástí výběrového řízení bude rovněž zohlednění účastníků s 
omezenými příležitostmi (sociálním, ekonomickým, zdravotním či jiným znevýhodněním) v 
souladu se zásadami programu Erasmus+. Hodnocení bude vycházet z výsledků a chování 
žáka v předchozích školních letech. 

Kritérium Max. bodů 
Anglický jazyk (prospěch + test) 25 
Prospěch v odborných předmětech 20 
Motivační dopis  5 
Chování a reprezentace školy 10 
Sociální a ekonomické překážky účasti 5 
Docházka 5 
CELKEM 70 

Anglický jazyk (25 bodů) 
Prospěch v AJ se posuzuje za 2. pololetí školního roku 2025/2026 max. 10 bodů 

Test z anglického jazyka max. 15 bodů 

Prospěch v odborných předmětech (20 bodů) 
Posuzuje se průměr známek z předmětů Gastronomická technologie, Hotelnictví, Technika 
obsluhy a Ekonomika za 2. pololetí školního roku 2025/2026. 

Motivační dopis (5 bodů) 
Hodnotí se motivace k účasti na stáži, schopnost formulovat osobní vzdělávací a profesní 
cíle a formální a jazyková úroveň dopisu. Dopis bude napsán v českém jazyce. 



 
 

Chování a reprezentace školy (10 bodů) 
Vyjádření třídního učitele zaměřené na vystupování žáka vůči vyučujícím, komunikaci 
s ostatními žáky, spolehlivost, schopnost reprezentovat školu v zahraničí, dodržování 
školních pravidel, kázeňská opatření. 

Sociální a ekonomické překážky účasti (5 bodů) 
Posuzují se na základě dobrovolného čestného prohlášení uchazeče nebo zákonného 
zástupce.  

Bodové zvýhodnění slouží k podpoře rovných příležitostí účastníků a nenahrazuje splnění 
minimálních podmínek účasti ve výběrovém řízení. 

Docházka (5 bodů) 
Bodové hodnocení dle absence za 2. pololetí školního roku 2025/2026. Údaj vychází 
z evidence školy. Uchazeč s jakoukoli neomluvenou absencí získává v kritériu docházky 0 
bodů, bez ohledu na celkové procento absence. 

Uchazeč s absencí vyšší než 35 % získává v kritériu 0 bodů. 

Dokladování sociálního znevýhodnění 
Sociální a ekonomické překážky účasti budou posuzovány na základě dobrovolně 
předloženého čestného prohlášení uchazeče nebo jeho zákonného zástupce. Škola 
nevyžaduje dokládání příjmů ani jiných citlivých osobních údajů. 

Minimální podmínky účasti 
 dosažení alespoň 42 bodů ze 70 tj. 60% 
 známka z anglického jazyka nejhůře 3 
 žádná z hodnocených odborných známek nesmí být horší než 3 
 bez závažného kázeňského opatření 
 

Odborná část výběrového řízení 

Odborná část ověřuje základní připravenost uchazečů pro práci na hotelové recepci. Nároky 
odpovídají úrovni žáků maturitního oboru Hotelnictví a zaměřují se na základy, které budou 



 
dále rozvíjeny během stáže. Maximálně lze získat 35 bodů. Pro splnění odborné části je 
nutné získat alespoň 21 bodů, tedy 60 %. 

Hodnotí nejméně dvoučlenná komise podle předem stanovených kritérií. Každý člen komise 
hodnotí uchazeče samostatně. Výsledný počet bodů za odbornou část se stanoví jako 
aritmetický průměr celkového bodového hodnocení jednotlivých členů komise, 
zaokrouhlený na dvě desetinná místa. 

Všichni uchazeči absolvují stejné úkoly za stejných podmínek. Ústní i písemná komunikace s 
hostem probíhá v anglickém jazyce. 

 

Hodnocená oblast Způsob ověření Maximum bodů 

Znalost hotelového provozu 
a recepce 

Písemný test 10 

Obsluha hosta na recepci Modelová situace 10 

Telefonická komunikace Simulovaný telefonický 
rozhovor 

5 

Písemná komunikace E-mail hostovi 5 

Zápis rezervace Práce s rezervační tabulkou, 
výběr vhodného pokoje a 
výpočet ceny 

5 

Celkem  35 

 

Závěrečné hodnocení a výběr účastníků 
Po ukončení výběrového řízení budou uchazeči seřazeni podle celkového počtu získaných 
bodů z obou částí od nejvyššího po nejnižší. K účasti na mobilitě budou doporučeni uchazeči 
s nejvyšším bodovým hodnocením až do naplnění stanovené kapacity mobility. 

V případě, že dva nebo více uchazečů získají stejný celkový počet bodů, bude pořadí 
stanoveno podle následujících kritérií v uvedeném pořadí: 

1. vyšší počet bodů získaných v odborné části 
2. vyšší počet bodů získaných v testu z anglického jazyka, 
3. vyšší počet bodů za odborné předměty. 

 



 
Nebude-li možné po aplikaci všech hodnoticích kritérií a kritérií pro řešení rovnosti bodů 
jednoznačně stanovit pořadí uchazečů, bude pořadí určeno losováním. O průběhu losování 
bude vyhotoven protokol obsahující datum, místo, přítomné osoby a výsledek losování. 

Výsledky výběrového řízení budou zaznamenány do hodnoticího protokolu, který bude 
obsahovat bodové hodnocení všech uchazečů a konečné pořadí účastníků i náhradníků. 


